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Carta Mensal do Governador

Mensagem do Companheiro Governador
Companheiras e Companheiros.

A velocidade em que o mundo se transforma é cada
vez maior. As grandes transformacdes, principalmente
tecnolégicas, pegam de surpresa boa parte da
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humanidade, fazendo com que a maioria delas passe 1=y

por um periodo dificil. A internacionalizacdo das |

economias (globalizagdo) faz com que prevalegcam os \ ]

interesses de mercado, acima dos conceitos de povo, -

nacgao, patria ou estado. O poder mundial se concentra

na mao de poucos, fazendo com que o econémico

prevaleca sobre o politico, social e moral.

Militino e Leonor Eising
Infelizmente entre os governantes das nacdes e dirigentes de instituicdes imperam a
incompreensao, a mentira, a vaidade, a ambigdo, o egoismo, a corrupgao, etc., fazem com que
os interesses econdmicos, geopoliticos, psicossociais e militares, provoquem as guerras.
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Ha 100 anos, quando Paul Perci Harris fundou o Rotary procurava-se a convivéncia dos bons
com 0s maus, ou seja, de natureza moral, atualmente, além dos de natureza moral, prevalecem
os de natureza econdmica, ou convivéncia dos ricos com 0s pobres. A procura constante do
lucro exacerbado e a otimizagdo dos processos de producéo fazem com que boa parte da
populacéo economicamente ativa fique alijada do trabalho, até porque ndo esta preparada para
a velocidade das transformagdes, fazendo com que uma das principais causas da
intranquilidade, dos atuais dias, € o desemprego.

A intranquilidade também atingiu o Rotary, que estava se esvaindo. A implantacdo do PLD
(Plano de Lideranca do Distrito) e PLC (Plano de Lideranga do Clube), ndo é uma realidade, é
umanecessidade, para se adequar ao mundo e dar continuidade nas ages.

Neste mundo globalizado, todas as empresas, grandes ou pequenas sem excec¢do, estdo
investindo pesado em atualizacéo, para que o seu corpo de colaboradores estejam incluidos
nos processos de atualidade. O Rotary, como uma das maiores organiza¢gfes do mundo, néo
poderia agir de forma diferente.

Ha 100 anos o Rotary vem propagando a bandeira da ética,quer nos negécios, quer na conduta
pessoal.

Caros Presidentes, como presidentes de clubes, vocés deverdo desempenhar um papel vital
para o sucesso do seus clubes e, por extensdo, do Distrito e do Rotary Internacional. O
Presidente, com a colaboragao da sua equipe, € quem faz o clube ser eficaz.

Governadores Assistentes, vocés sdo o Governador proximo aos clubes e membros da Equipe
Distrital. Vocés séo os elos de assessoria entre Governador e Presidentes de clube.

Meus caros membros do Colégio de Governadores. Conto com suas valiosas experiéncias para
dar o rumo certo ao nosso Distrito.

Compartilhando Rotary, todos, desde os soOcios dos clubes, Presidentes, Governadores
Assistentes, Comissdes Distritais, Colégio de Governadores e Governador, e cada um fazendo
a sua parte, com certeza, 2007-08 serda 0 ano em que as principais metas: aumento real de um
sdcio por clube, nenhum clube com menos de 20 sdcios, todos os rotarianos contribuintes da
Fundacao Rotaria e todos os clubes com projetos comunitarios, seréo atingidas.

Avitéria sera nossa.

Agenda Distrital

Julho/07 Agosto/07

06. Posse Presids. de s Sao Bento do Sul 06. visita ao R.C. de Joinville-Pirabeiraba
08. 12 ODING (Olimp.Distal.Interact) Picarras 07. visita ao R.C. de Pomerode

09. Visita ao R.C. de Itapoa 08. visita ao R.C. de Corupa

10. visita ao R.C. de S. F*. do Sul 13. visita ao R.C. de Joinville-Colon

11. visita ao R.C. de S.F®. do Sul - 500 Anos 14. visita ao R.C. de S&o B"do Sul-Oxford
12. visita ao R.C. de Campo Alegre 15. visita ao R.C. de Massaranduba

16. visita ao R.C. de Rodeio 20. visita ao R.C. de Blumenau-Centenario
17. visita ao R.C. de Ascurra-Centro 21. visita ao R.C. de Rio Negrinho-Cimo
19. visita ao R.C. de Guaramirim 22. visita ao R.C. de Pouso Redondo

23. Visita ao R.C. de Navegantes 23. Visita ao R.C. de Tai6

24. visita ao R.C. de Joinville-Sul 25. Seminario de DQS e Novas Geracgdes
25. visita ao R.C. de Joinville-Norte 27. Visita ao R.C. de Rio do Sul-Centenario

26. visita ao R.C. de Rio Negrinho
28. visita ao R.C. de Gaspar

Curtas do Quadro Social

Emendas aprovadas pelo Conselho de
Legislagéo referentes ao quadro social O
Conselho de Legislacéo de 2007 adotou 97
itens, sendo que 59 deles alteram os
documentos estatutarios do RI. Todas as
emendas entram em vigor em 1° de julho.
Abaixo encontram-se alguns dos itens que
dizem respeito ao quadro social,
acompanhados dos respectivos numeros
para que possam ser facilmente localizados
no Relatorio de Decisoes.

FREQUENCIA 07-11: O conselho diretor do
clube podera cancelar uma reunido ordinéria
quando ela cair num feriado. 07-14: Todo
s6cio devera comparecer, ou
alternativamente recuperar a freqiiéncia de
50%, ao invés de 60%, das reunides
ordinérias realizadas a cada semestre do
ano rotario. 07-334: Os governadores
assistentes deverdo ser dispensados do
requisito de comparecer a pelo menos 30%
das reuniées ordinarias do préprio clube em
cada semestre do ano.

INGRESSO EM CLUBE 07-42: Ex-
rotaractianos que tenham saido de seu
Rotaract Club ha menos de dois anos e
tenham sido admitidos por Rotary Club
estardo isentos do pagamento da j6ia de
admissdo. 07-57 e 07-330: Os clubes
poderao aceitar como sécios representativos
ex-participantes de programas da Fundagao
Rotéria mesmo que a classificagcao destes ja
esteja preenchida. 07-329: Os clubes
poderdo aceitar como sécios representativos
pessoas de carater ilibado e de boa
reputacdo na comunidade que tenham
demonstrado através de envolvimento
pessoal em assuntos comunitarios
compromisso com o servir e com o Objetivo
do Rotary.

ASSUNTOS FINANCEIROS: 07-283: Cada
clube pagara ao Rl a seguinte quota per
capita: US$23,50 por semestre durante o
ano rotario de 2007-2008, US$24,00 por
semestre no ano 2008-2009, US$24,50 por
semestre no ano 2009-2010, e US$25,00 por
semestre no ano de 2010-2011. A
mensalidade permanecera US$25,00 por
semestre até que seja alterada pelo
Conselho de Legislagdo. 07-287: O clube
deve pagar quotas per capita rateadas
relativas a cada novo sécio até o inicio do
proximo semestre contabil referente a
quitacao das respectivas quotas. A quantia a
ser paga referente a cada més integral de
associacao do rotariano deve ser um doze
avos da quota per capita devida ao RI. O
Manual de Procedimento serd atualizado
com todas as revisbes aos documentos
estatutarios e enviado aos clubes e distritos.
Averséo em inglés devera estar pronta até o
fim de outubro, e as versdes nos demais
idiomas em marco de 2008. Até la, o
Relatério de Decisdes estara disponivel para
download em www.rotary.org.



Mensagem do
Presidente do RI

Prezados Presidentes de Clube,E
com imensa satisfacdo que venho
parabeniza-los por fazerem parte da
equipe de lideres do Rotary de
2007-08.

O movimento rotario é grandioso e
esse esplendor é visivel nos
esfor¢os individuais dos rotarianos.
Compartilhamos talentos,
habilidades e energia, e com isso
criamos um mundo melhor. A
fundamental generosidade dos
rotarianos inspirou o lema deste
ano,Rotary Compartilha.

Wilfrid J. (Wilf) Wilkinson
Como presidentes de clube, desempenharao papel vital ao sucesso do
Rotary em 2007-08.

Peco que sirvam de exemplo, que se envolvam efetivamente nas
atividades dos clubes e que motivem outros a fazer o mesmo.
Incentivem os sécios a implementar projetos de prestacéo de servicos
localmente e no exterior. Instilem os ideais rotarios nas novas geragées
por meio de participagdo ativa em nossos programas pro-juventude.

Conto também com a sua ajuda para fortalecer o quadro social do
Rotary em 2007-08. Venho solicitar a vocés, bem como a cada
um dos diretores, governadores de distrito e outros lideres, que
recrutem pelo menos um novo sécio e que instem os rotarianos dos
seus clubes a seguir o exemplo dado.

A Mencao Presidencial de 2007-08 destaca o envolvimento individual
com as Quatro Avenidas de Servigos, assim como com atividades
relacionadas a juventude. As énfases para o ano - desenvolvimento do
guadro social, recursos hidricos, alfabetizacao e satde - também estéo
refletidas na mencdo. Ao continuar a exaltar a familia rotéria,
motivaremos os familiares dos rotarianos, e também os rotaractianos,

os interactianos e outros participantes de programas, a se unir a nés na
prestacgdo de servigcos humanitarios e no companheirismo.

Para ser elegiveis a mengéo, os clubes devem, entre 1° de julho de
2007 e 31 de margo de 2008, alcancar a meta de desenvolvimento do
quadro social e realizar uma atividade de cada categoria relacionada
neste folheto. O ambito das atividades deve ser proporcional ao
nimero de sdcios do clube e estar de acordo com as habilidades e
interesses destes.

Uma vez cumpridas as tarefas, os clubes deverdo entregar os
certificados de endosso, devidamente preenchidos, aos governadores
de distrito até 31 de margo de 2008, os quais, por sua vez, terdo até 15
de abril para apresentar ao Rl a lista dos clubes elegiveis. Usem este
programa de men¢do como guia em 2007-08 para que possamos
mostrar ao mundo que o Rotary Compartilha.

DECIFRANDO O LEMA 2007-08:
ROTARY COMPARTILHA

O Presidente 2007-08 Wilf escolheu o lema “Rotary Compartilha”
porque como rotarianos, escolhemos compartilhar o que temos com
os demais. Compartilhamos nosso tempo, recursos e habilidades
com aqueles que precisam de ajuda. Compartilhamos nossa
generosidade, afeto, conhecimento e companheirismo para melhorar
nossa comunidade local e também a internacional. Compartilhamos
também Rotary quando convidamos alguém para ser sécio do nosso
clube.

As cores do logo foram escolhidas para representar o céu e a
generosidade (azul), a terra e a caridade (laranja), a vida e a
honestidade (verde). Juntos, todos os elementos do planeta e a
humanidade formam o mundo rotario para compartilhar.

Os materiais do Lema Presidencial 2007-08 estéo disponiveis no
site: :
http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcent
er/index.html

Mensagem do Diretor
doRI

Amigos rotarianos e rotarianas,

Ao inicio de um novo ano rotario, cabe-
me como Diretor do Rotary
International, enviar a todos os amigos
brasileiros, minha mensagem de
otimismo quanto ao futuro de nossa
organizagao de servi¢os, em mais este
ano de trabalho.

O Rotary se insere num contexto
singular da histéria das organizacdes
associativas de carater ladico,
filantrépico, étnico, etc. Sua filosofia se
baseia na prestacdo de servico
Themistocles A. C. Pinho voluntario e desinteressado, na

e esposa amizade, no companheirismo, na ética
e no respeito a todas as manifestacbes do género humano,
preocupando-se unicamente com a PAZ, o apanagio de todos os que
ingressam em seus quadros.

O lema "Dar de siAntes de pensar em si" € uma prova do altruismo que
acompanha cada acao rotaria. O século XX, ponteado por duas
grandes guerras e centenas de conflitos intestinos, foi atravessado
pelo Rotary sem que houvesse voz discordante quanto aos seus
propdsitos. E bem verdade que o Rotary n&o viceja nas sociedades
totalitarias porque de seus codigos sdo excluidas quaisquer
manifestacdes de opressdo, injustica ou desrespeito ao livre
pensamento.

Os servigos prestados pelo Rotary em toda parte do mundo tém feito a

diferenca para muitas pessoas. Desde o gigantesco empreendimento
da Campanha Pdlio Plus, até a perfuracdo de um pogo artesiano no
arquipélago das Filipinas; desde uma cesta basica oferecida para uma
familia pobre até a doagdo de hospitais, escolas e centros cirlrgicos
em todo o planeta, o Rotary estd presente, e comparece sempre,
mesmo sem ser chamado. Ja se disse que o sol nunca se pde para o
Rotary!

Para continuar prestando os servicos com eficacia maior, o Rotary
evolui constantemente, acompanhando as tendéncias e exigéncias do
momento. Assim € que, se externamente tem na Paz e Compreenséo
Mundiais seus objetivos, internamente, nossa preocupacao atual € a
reversao da situagao incobmoda da estagnagédo do desenvolvimento do
quadro associativo de nossos clubes.

O desenvolvimento dos Rotary Clubs, ndo s6 no Brasil, mas em todo o
mundo, esta a desafiar a todos, a manutencéo em torno de 1.200.000
de associados que perdura ha alguns anos, se deve mais a abertura de
novos clubes do que a agregacéo de novos associados. A maioria dos
clubes tém perdido membros por diversas razdes, alinhando-se dentre
as mais comuns: a concorréncia feita pela proliferagdo de
organizacbes de prestacdo de servico; a instabilidade social ; a
inseguranca; a acomodacéo, e, 0 que é pior, o desinteresse dos
rotarianos em participarem das atividades e dos projetos propostos
pelos clubes.

Lembro que o futuro do Rotary depende do comprometimento de cada
um dos rotarianos e rotarianas. O Rotary so sera forte e eficaz, quando
nés assim agirmos, pois a nossa atuacdo individual ou coletiva,
beneficia milhares de necessitados. E 6bvio, que ndo vamos nem
podemos resolver todos os problemas existentes mas, nos cabe
cumprir a nossa parte, sendo bem oportunas as sébias palavras da
Madre Tereza de Calcuta, quando afirmava: "Sei que o meu trabalho é
uma gota no oceano mas, sem ele, o oceano seria menor."

Desenvolvimento do Quadro Social: J4 esté disponivel no site de RI o relatério comparando a evolugéo do quadro social de 01 de julho

de2006 a 31 de maio de 2007 em todo o mundo.

O relatério pode ser

acessado diretamente no link:

http://www.rotary.org/newsroom/downloadcenter/pdfs/memb_comparison_0705.pdf



AGENDA DO PRESIDENTE DE CLUBE EM JULHO

- Planejar e realizar reunido mensal do conselho diretor do clube.

- Implementar o programa do ano para desenvolvimento do quadro social.

- Analisar os atuais programas de reconhecimento do RI por desenvolvimento do quadro social.

- Enviar relatério mensal de frequiéncia e sobre o quadro social ao governador ou secretario distrital, até 15 dias apds a Ultimareunidodo més.

- Planejar e conduzir assembléia de clube para discutir e adotar o programa anual. Determinar as metas de participacéo do clube nos programas

da Fundagéo Rotaria.

- Colaborar com o secretério de clube para elaborar o relatério semestral que acompanhara o pagamento ao RI. Enviar pagamento da quota per
capita distrital. Um lembrete sobre as obrigacdes financeiras para com o Rl em atraso lhe sera enviado em 1° de outubro.

- Solicitar & sua comisséo da Fundacao e ao presidente da subcomissao distrital de ex-participantes de programas da Fundacgéo que identifiguem
candidatos que tenham se destacado para concorrer ao Prémio por Servicos a Humanidade da Fundagao Rotaria

- Verificar com a comissao distrital da Fundagéo se o distrito oferecera alguma bolsa educacional para promové-la na comunidade.

- Encaminhar pedidos de Subsidios Equivalentes.

- Informar o clube sobre o programa Intercambio de Grupos de Estudos (IGE) e promové-lo na comunidade.

- Atualizar a lista de classificagfes preenchidas e vagas.

- Incentivar jovens profissionais qualificados, com idade entre 25 e 40 anos, a inscrever-se no programa de Intercambio de Grupos de Estudos.

Convencao Anual do RI

Foi um evento de enorme magnitude, que
contou com mais de 16.000 inscrigdes. Muito
bem promovido, organizacdo impecavel,
programacdo objetiva, ambiente de muito
companheirismo, muito calor humano e uma
rara oportunidade de intercaAmbio de projetos e
idéias, com a exposigdo e depoimentos sobre
experiéncias que vem sendo realizadas nos
cinco continentes onde o Rotary esta presente.

Salt Lake City foi invadida por milhares de
rotarianos, todos irmanados em torno da misséo
de buscar solugfes para melhorar a qualidade
de vida no planeta, num encontro multicolorido
pela diversidade de ragas, vestimentas, idiomas
e bandeiras. A cada momento, um sorriso, uma
troca de cartbes e uma chance de ampliar o
conhecimento sobre formas de prestacdo de
servigco. Dos 38 distritos brasileiros, pude contar
11 representados no evento.

Participei da parte mais importante da
Convencao, que ocorreu no periodo de domingo
a quarta-feira, 17 a 20 de junho. Nossas
companheiras Marlies Muller (Blumenau Oeste)
e Ursula de Souza (Joinville Leste), estiveram
representando o distrito no evento preliminar
sobre o PIJ e também na Convengdo, com
grande proveito na discussdo e resolucdo das
dificuldades que o programa vem encontrando
mundialmente com relagdo ao processo de certificacdo dos distritos.

As sessbes plenérias, realizadas nas 3 manhas do encontro,
conduzidas pelo presidente Bill Boyd, contaram com depoimentos e
apresentacdes de altissimo interesse e objetividade, relatando
atividades de sucesso de bolsistas e ex-intercambistas, em regides de
conflitos, desabrigados e de vitimas de fome e doengas . Um dos
destaques foi a apresentacéo de William Gates Sr. da Fundacéo Bill &
Melinda Gates, que levantou a platéia com seu discurso motivador em
prol do programa polio-plus. As tardes foram reservadas para
atividades em grupos de discuss@es (workshops). Considerando o
tema de nossa gestéo, optei por participar nos grupos que trataram de
alfabetizacdo. Foram quatro sessdes de discussdo. A primeira,
"Alfabetizacdo: Rotary faz a diferenca”, abordou atividades
implantadas em todo o mundo, com foco no Projeto Dicionéario. A
segunda, "Relatos de sucesso", mostrou o programa de alfabetizacédo
gue vem sendo realizado ha 10 anos na Guatemala. As sessoes 3 e 4
quatro abordaram o programa CLE, Lighthouse. Foi surpreendente
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Sergio e Suzi Howe

conhecer o enorme esforco de alfabetizagédo
gue vem sendo promovido pelos clubes dos
Estados Unidos, dentro do seu préprio pais.
Eles se preocupam com a enorme populacdo
de estrangeiros, a maioria de lingua espanhola,
que necessitam de alfabetizacdo no idioma
Inglés. A propdsito, o grupo de Alfabetizagdo do
RI colocou como metas para 2007-08, entre
outras, que cada clube conduza um projeto de
alfabetizacdo, cada distrito promova um
seminario de alfabetizacéo, e cada conferéncia
inclua esse tema no programa. A participacao
nesses grupos de discussdo reforcou a
convicgao de que estamos no caminho certo, ao
implantar o programa CLE no nosso distrito.

Uma grande atracdo do evento foi a Feira de
Projetos de clubes e distritos, que contou com
65 estandes, mostrando projetos de pequeno e
grande porte, de clubes do mundo inteiro.

Muitos rotarianos aproveitam o relacionamento
do Rotary, para aproveitar a pratica de seus
hobbies ou preferéncias, associando essa
atividade a projetos de ajuda comunitaria. Achei
sensacional a exposicdo da rede global de
Grupos de Rotarianos. Grupos de mudsica,
pesca, degustacdo de vinho, iatismo, aviagéao,
usuarios de computador, e tantos outros, num
total de 40, estabeleceram um clima de
companheirismo, atraindo mais adeptos. Cheguei a convidar alguns
deles para avaliarem a possibilidade de exporem seus projetos em
eventos do nosso distrito.

A Convencéo foi uma valiosa oportunidade também para encontros e
reencontros. Dentre varios, destaco o encontro com o Gov. Sydney
Harmond e esposa Heather, do D7080 Canada, nosso parceiro de IGE
e no projeto de subsidios para o Hospital Sdo José de Jaragua.
Destaco também o encontro com a EGD Suzi Howe D5890 Texas,
encantada com o desempenho de nossa bolsista Andréia. A promog&o
da préxima Convencao, a ser realizada em Los Angeles, foi um show
fantastico, ao estilo Hollywood, que busca bater o record de inscri¢des,
tendo em vista 0 sucesso dos Ultimos eventos do Rl e o apelo turistico
daquelaregido.

Por tudo que vi e experimentei, estou convicto de que é de grande
importancia a participacdo de nosso distrito, com pelo menos um
representante, nas proximas edi¢cdes da Convengdo Anual do Rotary
International.

A Coord. Distrital da Casa da Amizade convida as sécias e voluntarias
para o EDA, Encontro Distrital da Amizade, a ser realizado em Jaragua
do Sul, naAssociagao da Malwee, no proximo dia 7 de julho as 9hs.

Na ocasido a atual coordenadora ,Vera Lucia Guatymozim, de
Blumenau, passard o cargo para Maria Teresa Jablonski, de Rio
Negrinho.




ACESSO AO ROTARY BUSINESS ON LINE
MUDAEM 1°DE JULHO

A partir de 1° de julho de 2007, todos os presidentes e secretarios de
clubes que ja tinham efetuado o cadastramento no Rotary Business On
Line e possuem a senha, passam a ter acesso automaticamente aos
dados do quadro social do clube.

O sistema € “inteligente” e identifica automaticamente os dirigentes
2007-08, permitindo que os mesmos tenham acesso a secdo para
efetuar alterages no quadro social do clube.

O acesso aos dados do quadro social pelos dirigentes 2006-07 é
suspenso a partir de 1° de julho de 2007.

Vale salientar que todos os rotarianos podem se cadastrar no sistema,
entretanto o acesso as informacdes do Rotary Business On Line é
restrito e varia conforme o cargo ocupado pelo rotariano no clube ou
distrito. Somente o Presidente e/ou Secretario do clube tém acesso
parafazer altera¢cdes no quadro social do clube.

PER CAPITAS E RELATORIOS
SEMESTRAIS

A partir do proximo dia 1° de Julho os Rotary Clubs do Brasil comecgarao
a receber o Relatério Semestral referente ao semestre de Julho-
Dezembro de 2007.

Prioritariamente as per capitas de Rl devem ser quitadas dentro do més
de Julho. O calculo do pagamento deve ser calculado da seguinte
forma:

U$ 23,50 (per capita) + U$1,00 (taxa Conselho de Legislacao)
multiplicado pelo nimero de sdcios ativos em 1° de Julho de 2007.

Lembramos também que obrigatoriamente os clubes deverao devolver
o Relatério Semestral atualizado.

Os pagamentos poderao ser feitos através de:

1) Boleto bancério, emitido através do site www.rotary.org.br; ou 2)
Depdsito ou DOC, para:

Centro de Servicos do Rotary International Banco: Citibank N° 745
Agéncia 0001 c/c 01471180 CNPJ: 03.586.251.0001-98 Enviar o
comprovante via fax: (11) 3667.6575

Em caso de duvidas, favor entrar em contato através dos e-mails:
sueli.clemente@rotary.org ou fabio.peverari@rotary.org

CONSELHO DE LEGISLACAO DE 2007

Esta disponivel na internet o Relatério de Acdo do Conselho de
Legislagcéo de 2007, que foi realizado entre os dias 22 a 27 de abril de
2007 na cidade de Chicago, EUA.

O Relatorio de Agdo contempla as propostas de legislagdo que foram
aprovadas durante do Conselho de Legislacdo de 2007 e pode ser
acessado no website da Sede Mundial de RI, diretamente no link:

http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcent
er/col07_report_of_action_po.pdf

|

Fundacéo Rotaria
A missdo da Fundagdo Rotéaria é apoiar os esforcos do Rotary
International em prol do alcance do Objetivo do Rotary, da missao do
Rotary e da paz e compreensdo mundial por intermédio da
implementacdo local, nacional e internacional de programas
humanitarios, educacionais e culturais.

Saiba mais, acesse:
http://www.rotary.org/languages/portuguese/foundation/index.htmi

Frequéncia Maio/2007
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Agrondmica 25 21 4 73,91
Apilna 10 9 4 85,71
Ascurra 13 13 3 70,00
Blumenau 55 54 4 65,69
Blumenau Centenéario 14 12 4 82,50
Blumenau Acu 36 39 5 87,50
Blumenau Fortaleza 22 20 4 88,75
Blumenau Garcia 21 23 5 90,00
Hermann Blumenau 37 38 5 92,78
Blumenau Norte 41 39 4 87,84
Blumenau Oeste 18 20 4 61,25
Blumenau Verde Vale 28 26 4 80,77
Campo Alegre 7 10 3 93,33
Corupa 23 23 4 68,18
Gaspar 18 18 4 79,17
Guaramirim 14 13 3 88,80
Indaial 39 39 4 76,85
Indaial Palmeira 33 32 4 69,97
Itapo& 14 11 4 93,18
Jaragua do Sul 24 22 4 57,00
Joinville 28 28 5 84,44
Joinville Cida. Flores 21 22 4 89,29
Joinville Colon 23 27 4 84,00
Joinville Leste 16 16 4 92,19
Joinville Norte 26 32 4 92,00
Joinville Pirabeiraba 18 17 4 92,65
Joinville Sul 19 11 4 64,29
Massaranduba 7 7 4 96,43
Navegantes 13 14 2 75,00
Penha 18 19 3 84,21
Picarras 24 24 4 89,58
Pomerode 10 11 5 100,00
Pouso Redondo 10 10 4 70,45
Rio do Sul 47 47 5 73,51
Rio do Sul Centenario 20 16 4 91,18
Rio dos Cedros 21 20 4 85,00
Rio Negrinho 29 33 4 91,67
Rio Negrinho Cimo 29 24 5 85,83
Rodeio 10 15 1 66,67
Salete 20 19 4 92,11
S&o Bento do Sul 36 38 5 88,80
Sao Bento Cid.Moveis 37 38 5 95,79
S.Bento do Sul Oxford 10 14 4 91,07
Sao Francisco do Sul 11 9 5 79,99
S.Franc.Sul 500 anos 11 10 4 96,00
Taio 15 15 5 81,25
Timbo 48 47 4 74,70
Timbo Pérola do Vale 33 34 4 73,23
Trombudo Central 17 17 4 100,00
Jaragua do Sul Perola 7 0 0 0
Total 1126 | 1116 198 83,15

Dolar Rotario

R$ 1,95




