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Outubro de 2007

Companheiras e
Companheiros,

Deve ser de conhecimento
de todos os rotarianos e
rotarianas, de que cada més
do ano é dedicado a um tema
especifico e de que as
nossas cartas mensais
versaram sobre estes
assuntos.

Militino e Leonor Eising

Agosto foi 0 més do Desenvolvimento do Quadro Social, setembro o
més das Novas Geragdes, outubro, o més dos Servigos Profissionais.

Ostrés diretamente relacionados ao quadro social, apesar de que na
estrutura organizacional do PLC estd inserido em Projetos de
Prestacdo de Servicos.

Desde a fundacdo do Rotary, com o intuito de difundir o
companheirismo e a amizade, houve a preocupacéo de selecionar as
profissdes dos participantes, para o intercambio de amizade, visando
fortalecer as relagBes entre as atividades comerciais, industriais e
liberais, surgindo dai as classificages.

Paul Harris defendia de que apenas um representante de cada tipo de
negaocio ou profissdo fosse convidado a se associar ao Rotary Club,
para diferencia-lo das outras associac¢des de classe, como camaras de
comeércio, grupos sociais que conduziam seus negocios.

“O Rotary refor¢cou o conceito da regra de ouro, ao qual chama de
Servicos Profissionais. Porém, muito antes de Paul Harris ter fundado a
organizacdo em 1905, a maioria dos homens de negdcios, de
empresas de grande porte ou de microempresas, tentavam conduzir
seus afazeres com base no principio '‘Maia se Benificia Quem melhor
Serve'. Eles sabiam que os negécios clandestinos, obscuros e
fraudulentos davam ma reputagdo aos negoécios legitimos e
prejudicavam o publico. E por isso que formaram camaras de comércio
etomaram ainiciativa de criar leis de protecdo.” J.C Penney, rotariano e
empresario dos EUA.

Servicos Profissionais € uma grande Comissdo do Rotary que foi
inspirada pelos fundadores, para que o ideal de servir chegasse a
todas as fronteiras e a todos os paises democratticos, aproximando os
homens, uns dos outros evitando 0 egoismo e a ganancia.

Neste ano rotario em que temos como lema: Rotary Compartilha,
vamos nos enriquecer com o intercAmbio de experiéncias dos
profissionais existentes em nosso clube.

Vamos compartilhar Rotary,
Destaque do Ano.

homenageando um profissional,

Assim estaremos celebrando otemado més.
Militino Eising
Caras (0s) amigas (0s) conjuges de rotarianos.

Até o final de setembro atingimos a marca de 29 clubes visitados.
Nesse periodo, surpreendeu-me, sobremodo o carinho, a afei¢édo
como me receberam e ao meu marido Militino. Esse comportamento
mostra a grandiosidade do Rotary, como instituicdo que congrega
pessoas qualificadas que compdem a Familia Rotaria. Acomunhéo de
sentimentos, o respeito pela organizacao e seus dirigentes, a vontade
de servir é sentida em cada gesto das pessoas com quem interagimos
nessas visitas.

Como é bom sentir essa realidade e poder refletir no sentido de que
nossa institui¢do traduz exatamente o sentimento de partilha, de ajuda
mutua entre pessoas de ragas, costumes, religido e posi¢des sociais
diferentes.

Experimentei igualmente, o compromisso das integrantes das

Mensagens do Governador e de sua esposa Leonor

AssociagOes de Senhoras de Rotarianos (Casas da Amizade) e das
demais esposas dos rotarianos em ajudarem seus maridos no
trabalho rotéario e a solidariedade delas para com os menos assistidos.
Estatambém é uma forma de mostrar que Rotary compartilha.

Permitam-me solicitar a todos vocés que ndo sejam indiferentes ao
trabalho de seus maridos. Compartilhem com eles o sentimento de
servir. Adiram a esse esforco. S6 assim seu Clube sera eficaz e podera
realizar suas metas.

Finalmente, desejo, dirigir-me aos rotarianos dos clubes que ainda ndo
foram visitados, para que os mimos ao Militino e a mim sejam
representados por doagdes ao Projeto: “Toalha da Solidariedade”,
depositando valores a fundacdo Rotéaria. Quero dizer-lhes também de
que o Projeto foi muito bem aceito em todos os clubes que ja visitamos,
0 mesmo esperamos dos clubes que ainda estardo por visitar.

AToalha da solidariedade esta sendo um sucesso e promete uma boa
arrecadacdo para a Fundacgéo Rotaria.

Vamos Compartilhar.

Nossa eterna gratidao.

Leonor Eising

Agenda Distrital

Outubro/07

01 Visita ao R.C. de Apiuna

02 Visita ao R.C. de Blumenau Fortaleza

03 Visita ao R.C. de Balneério de Picarras

04 Visita ao R.C. de Penha

08 Visita ao R.C. de Blumenau Norte

09 Visita ao R.C. de Blumenau Verde Vale

10 Visita ao R.C. de Blumenau Garcia

11 Visita ao R.C. de Indaial

16 Visita ao R.C. de Rio do Sul

20 G1JO (R.C de S.Bento do Sul Oxford)

21 GIJO (R.C de S.Bento do Sul Oxford)

22 Visita ao R.C. de Joinville Leste

23 Visita ao R.C. de Timbé Pérola do Vale

24 Visita ao Rotary Clube de Indaial Palmeiras25 Visita ao Rotary
Clube de Joinville (com em 26/10)

Novembro/07

06 Visita Oficial ao Rotary Club de Trombudo Central

07 Visita Oficial ao Rotary Club de Timbo

08 Visita Oficial ao Rotary Club de Blumenau-Acu

10 Seminario Multidistrital da Fundagéo Rotaria - Jaragua do Sul
12 Visita Oficial ao Rotary Club de Navegantes

13 Visita Oficial ao Rotary Club de Joinville-Cidade das Flores
14 Visita Oficial ao Rotary Club de S&o Bento do Sul

19 Visita Oficial ao Rotary Club de Salete




Presidente indicado do Rl para 2009-10

John Kenny, do Rotary Club de Grangemouth, Escdécia, € o Rotariano
selecionado pela Comissao de Indicacdo para Presidente de Rotary
International em 2009-10

Ele sera considerado Presidente Indicado em 01 de Dezembro de
2007, caso ndo haja candidatura opositora.

Rotariano desde 1970, John Kenny serviu o Rotary International na
Gra-Bretanha e Irlanda como presidente e vice-presidente. Também
serviu como Diretor de RI, Curador da Fundacdo Rotaria, moderador
de instituto, Governador de Distrito, vice-presidente de comissao
organizadora de convencao e lider de grupo, além de presidente e
membro de diversas comissdes. Também serviu como delegado
votante em Conselho de Legislagéao.

O Ex-Diretor John Kenny é Major Donor e membro da Sociedade de
Doadores Testamentéarios da Fundacéo Rotaria. Também recebeu a
Mencéo por Servigcos Meritrios e a Mengao por Servicos Eminentes
da Fundagéo Rotaria.

Agendado Presidente do Clube

- Planejar e realizar reunido mensal do conselho diretor do clube.

- Promover participagdo na conferéncia distrital.

- Enviar relatério mensal de freqiiéncia e sobre o quadro social ao
governador ou secretario distrital até 15 dias apds a Ultima reuniéo do
més.

- Conduzir atividades e programas relacionados aos Servigcos
Profissionais

- Monitorar metas e projetos para o desenvolvimento do quadro social.

- Inscricdes as Bolsas Educacionais devem ser recebidas na Fundagéo
Rotaria até 1° de outubro. Consulte o presidente da comissao distrital
de Bolsas Educacionais sobre o prazo final do distrito.

- Pedidos dos distritos de Subsidios Rotary para Professores
Universitarios devem ser recebidos pela Fundacao Rotéria até 1° de
outubro. Consulte o presidente da comissao distrital de Bolsas
Educacionais sobre o prazo final do distrito.

- De acordo com as contribui¢des do clube a Fundagéo Rotaria, solicite
0 numero apropriado de titulos de Companheiro Paul Harris, a ser
apresentados durante cerimonia de clube em novembro, o0 “Més

Outubro: Més dos Servicos Profissionais

Em outubro comemoramos o Més dos Servigos Profissionais, 6tima
oportunidade para promover atividades relacionadas a esse tema e
para que os clubes e distritos aproveitem para escolher e destacar
publicamente as contribuicdes de um Voluntario do Rotary, local ou
internacional.

O Rotary International reconhece a importancia de se trabalhar com os
jovens. Como profissionais experientes, 0s rotarianos tém a
oportunidade de orientar os jovens de hoje para que se transformem
em adultos produtivos, com altos padrdes éticos. Porém, tanto quanto
oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional aos jovens,
também é muito importante fortalecer as habilidades dos adultos,
inclusive dos deficientes fisicos.

Para maiores informacdes e idéias sobre palestras para o més de
outubro ou maneiras de colocar um projeto em pratica, consulte a
publicagcdo “Servigos Profissionais em sua Comunidade” ou a secdo
‘Rl Projects Database” do web site do RI (www.rotary.org) onde
encontrara um banco de dados com descricio de projetos
internacionais e dados de contato de rotarianos para troca de
informacdes.

Convénio Porto Seguros X Associacao
Brasileira The Rotary Foundation

Com o convénio firmado entre a Porto Seguro e aABTRF, a seguradora
fara contribuicdes mensais equivalentes a 5% do montante de prémios
dos seguros de automével que os rotarianos e seus familiares (linha
direta ascendente e descendente, incluindo genros, noras, sogro e

sogra etc.,) contratarem com a empresa.

Para isso é necessario apresentar ao seu corretor a sua carteira de
identificacdo de rotariano no momento que fizer a contratacdo ou
renovacéo de seu seguro com a Porto Seguro.

Prémio da Fundacao Rotaria por Servicos
Eminentes

Rotarianos tornam-se elegiveis para receber o Prémio por Servicos
Eminentes depois de transcorridos quatro anos completos de seu
recebimento da Mengé&o por Servicos Meritorios. Esta € a mais alta
homenagem oferecida pela Fundagédo, e para fazer jus a mesma é
preciso ter prestado servigos além do ambito distrital por longo periodo
de tempo.

O prémio, uma placa de bronze fundida montada sobre uma base de
nogueira, € outorgado a um maximo de 50 pessoas anualmente e
qualquer rotariano podera indicar rotarianos elegiveis ao prémio. O
endosso de outro rotariano também é exigido. Curadores em exercicio
do cargo e entrantes ndo sdo elegiveis para indicar ou endossar
candidatos para este reconhecimento. A pessoa que indica ou aquela
que endossa o candidato deve ser de distrito diferente daquele do
candidato.

Os formularios de indicagdo devem ser recebidos pela Fundagéo
Rotéria até o dia 15 novembro de 2007. Todas as indicacdes serdo
analisadas pelos curadores na sua reunido de janeiro/fevereiro.

Alteracdo no Depto.de Publicacdes do
RIBO

Em funcéo de reestruturacao interna, o Departamento de Publicacdes
do Rotary International Brazil Office passa a para a responsabilidade
da Sra. Clarita Croco Urey (clarita.urey@rotary.org). Assim, todas as
solicitagdes de recursos audiovisuais e de publicacdes deveréo ser a
elaencaminhadas.

Secdo —Rotary Compartilha

O Rotary International Brazil Office esta disponibilizando uma nova
secdo no Informativo Rotario, intitulada “Rotary Compartilha”. Seu
objetivo principal € compartilhar experiéncias bem sucedidas tanto no
Desenvolvimento do Quadro Social, como na execucao de projetos de
prestacdo de servicos - através de Subsidios Equivalentes,
Intercambio de Projetos de Servigos a Comunidade Mundial ou mesmo
através de parcerias com ainiciativa privada.

Na sua primeira edi¢cdo encontram-se informagées enviadas pelo RC
de Holambra, SP—D. 4590:

O RC de Holambra realiza em parceria com a Associagdo Principe
Bernardo (APB), um projeto de assisténcia aos menores carentes da
comunidade visando promover instrucdo, ética, e orientagédo
vocacional paraa recuperagéo e integracdo do jovem marginalizado.

O projeto contou com o recebimento de subsidios equivalentes da
Fundacéo Rotaria no valor de US$40.000 e atende aproximadamente
120 jovens anualmente.

Desde o inicio da implantacdo do projeto, 1998, até hoje, vém sendo
formados pela APB e colocados no mercado de trabalho,
aproximadamente 60 jovens por ano.

Para mais informacdes e material sobre assunto, contate o Rotary Club
de Holambra - Antonio J. G. Hulshof pelo e-mail:
tony.hulshof@terra.com.br, ou ligue: (19) 38022007 ou (19)
9209.1379.

Site do RI completamente reformulado.

Apartir de 01/10/2007 estara no ar o novo site do RI.

A nova versao, terd um visual mais atraente além de novas funcdes
tais como: Navegacdo simplificada, Colecdo de imagens rotarias,
Localizador de clubes mais amigavel e Sistema aprimorado de busca.

Acesse www.rotay.org e confira

Campanha “Toalha da Solidariedade™
Informamos a todos clubes e Companheiros do Distrito que os depositos destinados a campanha da “Toalha da Amizade” devem ser

feitos para a Fundacéo Rotaria: Fundo Anual para Programas, em nome dos clubes arrecadadores ou em nome dos Companheiros

dos clubes, se assim desejarem.



IGE 2007 /7 2008

Aconteceu em setembro préximo passado
a selecdo da equipe que representara o
nosso Distrito no IGE 2007/2008.

Foram trés os candidatos a “Team
Leader” indicados pelos Rotary Clubs de
Joinville - Cidade das Flores, de
Pomerode e de Indaial.

Com base na avaliagcdo dos curricula,

conhecimentos sobre o RI, e a Fundagao
Rotéaria, a comisséo de selecdo, composta pelo GD Militino Eising, o
EGD Sergio Correa, Alvaro Pereira e Angela Morastoni da Sub-
comissao Distrital de IGE, escolheu a companheira Camila Aradjo de
Lucenado Cidade das Flores para “Team Leader”.

Para “Team Member” foram inscritos 50 candidatos dos quais, apos
teste de proficiéncia em inglés e psicotécnico, foram selecionados:
Manoela Jansech do RC S&o Bento do Sul - Cid.dos Mdveis, Maria
Amélia M. Bertolini, também do S&o Bento do Sul - Cid.dos Mdveis,
Rodrigo Pamplona do RC Hermann Blumenau e Sonia Regina R.
Pegoretti do RC Joinville - Cid. das Flores como titulares mais
Jackelynn Caglioni e Jane Silva Neves como suplentes.

A equipe, agora, passara por uma etapa de treinamento e preparacao
sob o comando do companheiro Alvaro Jorge Pereira, antes de partir
para o Distrito 5630 do Estado de Nebraska nos Esatdos Unidos.

Importante lembrar que o IGE é uma grande oportunidade para
encontrarmos clubes parceiros para projetos de Subsidios
Equivalentes da Fundagdo Rotéaria. Geralmente, quando a equipe de
IGE faz sua apresenta¢cdo num clube, durante o intercAmbio, os
rotarianos anfitrides, conhecendo melhor as necessidades e propostas
do Distrito parceiro, demonstram muito interesse por projetos de
Subsidios Equivales. Maos a obra companheiros.

Distrito decide indicacao para Subsidio de
Relacbes Publicas.

Apos passagem pelo crivo da Comisséao Distrital de Relagbes Publicas
e do Governador do Distrito, o Projeto Rio Limpo do RC Hermann
Blumenau foi escolhido para concorrer pelo Distrito 4650 ao Subsidio
Anual de Relag6es Publicas do RI.

O projeto, idealizado pelo
companheiro Elton Sevald, tem
como objetivo melhorar a qualidade |
daaguadorio ltajai Agu e, paraisso,
prevé gastos de 1,2 milhdo de reais
aolongode umano.

O projeto conta com a boa vontade
e apoio de varias entidades mas,
revigorar o Rio Itajai Acl ndo € uma
tarefa facil e, por isso, contamos
também com a colaboracdo de
todos os clubes do nosso distrito.

Seja vocé também um multiplicador,
abrace esta idéia e vamos juntos
fazer valer cada centavo investido
para a melhoria do rio de todos os
Catarinenses. i

Mensagem do
Presidente de RI

Caros Companheiros,

Algumas vezes, rotarianos novos se
surpreendem com o fato de nao
serem membros diretamente do
Rotary International. A primeira
vista, tudo parece se tratar de um
mero jogo de palavras: os
rotarianos, na verdade, sdo so6cios
dos seus clubes, que por sua vez
sdo as entidades formadoras do RI.
Aestrutura organizacional do Rl ndo
repousa no socio, portanto, mas no
clube.

Wilfrid J. (Wilf) Wilkinson

Este aspecto administrativo, no
entanto, encerra bem mais do que uma questdo semantica. Ele
representa, de fato, o préprio reflexo da natureza do servico rotério: os
rotarianos ndo servem em carater individual, mas coletivamente, como
parte das comunidades onde atuam. Esta é a razdo pela qual, desde
cedo, os rotarianos que nos antecederam desenvolveram o sistema
das classificacdes — uma forma de garantir que cada clube contasse
com uma grande variedade de especialidades, capacidades e talentos.

O principio de ter “primeiro uma classificagdo, depois um socio” foi
dominante no Rotary durante muito tempo. Neste més de outubro, que
em nosso calendério é dedicado aos Servicos Profissionais, devemos
relembrar e refletir que as nossas ocupacdes, negécios e as
aspiragc6es comunitarias sdo o fundamento da organizagdo dos nossos
clubes. Através do bom servigo, praticamos o bom rotarismo.

Mas o que significa servir bem em nossas profissdes? Para mim, servir
bem é simplesmente fazer o maximo ao nosso alcance e manter
sempre vélida a Prova Quadrupla em tudo o que pensamos, dizemos e
fazemos. Se sempre nos perguntarmos se uma agao é verdadeira e
justa, se servira para trazer a boa vontade e construir melhores
amizades, e se sera benéfica para todos os envolvidos,
ultrapassaremos todos os obstaculos éticos potenciais a nossa
conduta.

No meu entender, os padrdes éticos sédo parte integrante do que se
entende como servico humanitario. Ao portar o distintivo rotério,
estamos anunciando ao mundo que somos honestos, francos e
prudentes. O emblema rotario € uma mensagem publica e uma auto-
apresentacéo. E um sinal de nossa dedicacéo a ideais compartilhados,
e um firme comprometimento com os altos padrdes de ética que nos
sdo exigidos como condi¢cdo essencial para que nos tornemos
rotarianos. Se conservarmos altos esses requisitos, seremos capazes
de desempenhar o nosso servico humanitario com maior eficacia,
porque teremos conquistado a confianca das pessoas, das
comunidades e dos governos.

O Rotary é paz e amizade. Pelo Rotary estamos ligados uns aos outros
para ajudar as pessoas de muitas maneiras. Precisamos ter sempre
presente a grande responsabilidade que assumimos e trabalhar para
cumpri-laem nossos lares, clubes e nas nossas profissoes.

Movimento de Soécios
(Ago 7/ 2007)

Clube Companheiro Historico
Blumen.Centenario Valmiré Alexandre Ouriques Demisséao
Hermann Blumenau Homero David Moreira Admisséo
Indaial Fabio Tessarolo Admissao
Joinville Colon Luiz Carlos S.de Mendonca Admissao
Pomerode Alvenor Rogério Medeiros Admissao
Pomerode Fredi Zmazec Goede Admissao
Rio Negrinho Odivar Marcos Bonetti Admissao

Dolar rotario: R$ 1,90




Frequéncia (07/2007) Balanco do Quadro Social Freqiiéncia em 31/07/07 Doag6es a FR
Descricao Soc.em | Admitidos | Demitidos | N°.Atual | Honor. | Runides | Freq.no Med. Meta Arrecad.
Jul/2007 | na gestdo na gestao més (%) Acum.(%) | ($Rotario) | ($Rotario)
Total/Média 1088 6 9 1083 29 195 78,77 77,75 50030 | 1496,97
Agrondmica 20 0 0 20 0 4 61,90 66,82 500
Apiuna 8 0 0 8 1 4 94,44 92,94 120
Ascurra 13 0 0 13 0 3 74,36 82,37 130
Baln. Picarras 25 0 7 18 0 5 77,60 77,80 750
Blumenau 54 0 0 54 2 4 66,18 67,99 N.inf.
Blumenau-Acu 39 0 0 39 0 5 79,46 83,31 1900
Blumenau-Centen. 12 0 1 11 0 4 77,50 77,39 1100
Blumenau-Fortaleza 21 0 0 21 0 4 92,86 93,58 1000
Blumenau-Garcia 21 0 0 21 0 5 84,62 79,81 1100
Blumenau-Norte 39 0 0 39 3 4 84,29 83,77 1000
Blumenau-Oeste 20 0 0 20 0 4 80,00 75,63 1000
Blumenau-V. Vale 25 0 0 25 0 4 94,79 90,20 1080
Campo Alegre 10 0 0 10 0 4 82,50 82,50 100
Corupa 22 0 0 22 0 4 89,00 90,00 250
Gaspar 12 0 0 12 0 4 88,46 83,23 800
Guaramirim 12 0 0 12 1 5 90,00 93,00 1000
Hermann Blumenau 37 1 0 38 1 5 90,27 86,80 1350
Indaial 39 1 0 40 0 5 90,51 87,92 1000
Indaial-Palmeira 32 0 0 32 0 5 80,00 77,12 1000
Itapoa 11 0 0 11 0 4 95,45 94,09 1080 284,73
Jaragua do Sul 21 0 1 20 0 4 49,33 53,40 1760
Joinville 28 0 0 28 1 5 85,19 88,58 N.inf.
Joinv ille-Cid. Flores 22 0 0 22 1 4 89,77 86,71 1000
Joinville-Colon 25 1 0 26 2 4 81,00 82,17 1680 100,00
Joinville-Leste 14 0 0 14 0 4 84,39 89,07 1000
Joinville-Norte 28 0 0 28 4 4 86,67 90,21 1000 100,00
Joinville-Pirabeiraba 18 0 0 18 0 4 90,28 89,03 400 53,76
Joinville-Sul 15 0 0 15 0 3 66,67 72,43 350 25,64
Massaranduba 9 0 0 9 0 5 83,33 90,02 180
Navegantes 13 0 0 13 0 0 0,00 0,00 1400
Penha 18 0 0 18 0 0 0,00 0,00 N.inf. 100,00
Pomerode 8 2 0 10 1 5 100,00 94,00 235
Pouso Redondo 10 0 0 10 0 5 78,00 84,00 110
Rio do Sul 45 0 0 45 3 4 84,21 86,32 1100
Rio do Sul-Centenéario 19 0 0 19 0 4 82,89 86,71 1200 100,00
Rio dos Cedros 20 0 0 20 0 4 51,25 25,63 1000
Rio Negrinho 31 1 0 30 4 5 78,00 78,79 1000
Rio Negrinho-Cimo 22 0 0 22 0 2 100,00 98,64 1200
Rodeio 8 0 0 8 0 2 81,25 90,63 N.inf.
Salete 19 0 0 19 0 4 96,25 93,68 1000
S.Bento do Sul 38 0 0 38 0 5 82,40 81,20 3900
S.Bento do Sul-C.Mdéveis 38 0 0 38 0 0 0,00 0,00 3800
S.Bento do Sul-Oxford 13 0 0 13 0 4 86,54 91,35 1300
S.Francisco do Sul 10 0 0 10 0 5 90,00 45,00 N.inf.
S. F.do Sul-500 Anos 12 0 0 12 0 4 96,00 95,50 300
Taid 17 0 0 17 0 5 91,43 93,93 1000
Timbo 47 0 0 47 3 5 90,50 86,19 5000
Timbo6-Pérola do Vale 32 0 0 32 2 4 80,34 79,17 1155
Trombudo Central 16 0 0 16 0 5 100,00 91,25 1700 732,84
GOVERNADORIA ROTARY DISTRITO 4650 DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT DO PERIODO
BALANGO PATRIMONIAL DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CREDORAS 136.707,70
ENCERRADO EM 30/06/2007 RECEITAS PER CAPITA ROTARY CLUBS 76.149,15
RECEITAS DIVERSAS 35.775,66
ATIVO 19.952,39 RECEITAS DE ADIANTAMENTOS 24.782,89
CIRCULANTE 17.999,72 DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS DEVEDORAS 122.709,74
DISPONIBILIDADES 784,03 (501) DESPESAS DO GD 32.802,79
REALIZAVEL 17.215,69 (502) DESPESAS DO GED 2.290,46
APLICA(;OES FINANCEIRAS / PROVISOES 3.655,69 (503) DESPESAS GOVERNADORES ASSISTENTES 4.570,00
CONTAS A RECEBER 13.560,00 (504) CONFERENCIA DISTRITAL 41.919,19
PERMANENTE 1.952,67 (505) DESPESAS COM TREINAMENTOS 12.951,82
IMOBILIZADO 1.952,67 (506) DESPESAS COM IGE 4.616,96
PASSIVO 19.952,39 (507) DESPESAS COM RYLA 7.357,70
CIRCULANTE 5.954,43 (508) DESP. REPRES. ROTARACT E INTERACT 4.784,92
CONTAS A PAGAR 5.954,43 (509) DESP.C/ CONSELHO DE LEGISLACAO 2.328,89
PATRIMONIO SOCIAL 13.997,96 (510) FUNDO DE RESERVA DISTRITAL 9.087,01
SUPERAVIT DO PERIODO 13.997,96 SUPERAVIT DO PERIODO 13.997,96




