
Outubro de 2007
Carta Mensal do Governador

C o m p a n h e i r a s  e  
Companheiros, 

Deve ser de conhecimento 
de todos os rotarianos e 
rotarianas,  de que cada mês  
do ano é dedicado a um tema 
específico e de que as 
nossas cartas mensais 
versaram sobre  es tes  
assuntos.

Agosto foi o mês do Desenvolvimento do Quadro Social, setembro o 
mês das Novas Gerações, outubro, o mês dos Serviços Profissionais.

Os três  diretamente  relacionados  ao quadro social, apesar de que na 
estrutura organizacional do PLC está inserido em Projetos de 
Prestação de Serviços.

Desde a fundação do Rotary,  com o intuito de difundir o 
companheirismo e a amizade,  houve a preocupação de selecionar as 
profissões dos participantes, para o intercâmbio de amizade, visando  
fortalecer as relações entre as atividades comerciais,  industriais e 
liberais, surgindo daí  as classificações.

Paul Harris defendia de que apenas um representante de cada tipo de 
negócio ou profissão fosse convidado a se associar ao Rotary Club, 
para diferenciá-lo das outras associações de classe, como câmaras de 
comércio,  grupos sociais que conduziam seus negócios.

“O Rotary reforçou o conceito da regra de ouro, ao qual chama de 
Serviços Profissionais. Porém, muito antes de Paul Harris ter fundado a 
organização em 1905, a maioria dos homens de negócios, de 
empresas de grande porte ou de microempresas, tentavam conduzir 
seus afazeres com base no princípio 'Maia se Benificia Quem melhor 
Serve'. Eles sabiam que os negócios clandestinos,  obscuros e 
fraudulentos davam má reputação aos negócios legítimos e 
prejudicavam o público. É por isso que formaram câmaras de comércio 
e tomaram a iniciativa de criar leis de proteção.” J.C Penney, rotariano e 
empresário dos EUA.

Serviços Profissionais é uma grande  Comissão do Rotary que foi 
inspirada pelos fundadores, para que o ideal de servir  chegasse  a 
todas as fronteiras e a todos os países democrátticos, aproximando os 
homens, uns dos outros evitando o egoísmo e a ganância.

Neste ano rotário em que temos como lema: Rotary Compartilha, 
vamos nos enriquecer com o intercâmbio de experiências dos 
profissionais existentes em nosso clube.

Vamos compartilhar Rotary, homenageando  um profissional, 
Destaque do Ano.

Assim estaremos  celebrando o tema do mês.

Militino Eising

Caras (os) amigas (os) cônjuges de rotarianos. 

Até o final de setembro atingimos a marca de 29 clubes visitados.  
Nesse período, surpreendeu-me, sobremodo o carinho, a afeição 
como me receberam e ao meu marido Militino. Esse comportamento 
mostra a grandiosidade do Rotary, como instituição que congrega 
pessoas qualificadas que compõem a Família Rotária. A comunhão de 
sentimentos, o respeito pela organização e seus dirigentes, a vontade 
de servir é sentida em cada gesto das pessoas com quem interagimos 
nessas visitas.

Como é bom sentir essa realidade e poder refletir no sentido de que 
nossa instituição traduz exatamente o sentimento de partilha, de ajuda 
mútua entre pessoas de raças, costumes, religião e posições sociais 
diferentes.

Experimentei igualmente, o compromisso das integrantes das 

Militino e Leonor Eising

Associações de Senhoras de Rotarianos (Casas da Amizade)  e das 
demais esposas dos rotarianos em ajudarem seus maridos  no 
trabalho rotário e a solidariedade delas para com os menos  assistidos. 
Esta também é uma forma de mostrar que Rotary compartilha.

Permitam-me solicitar a todos vocês que não sejam indiferentes ao 
trabalho de seus maridos. Compartilhem com eles o sentimento de 
servir. Adiram a esse esforço. Só assim seu Clube será eficaz e poderá 
realizar suas metas.

Finalmente, desejo, dirigir-me aos rotarianos dos clubes que ainda não 
foram visitados, para que os mimos ao Militino e a mim sejam 
representados por doações ao Projeto: “Toalha  da Solidariedade”, 
depositando valores à fundação Rotária. Quero dizer-lhes também de 
que o Projeto foi muito bem aceito em todos os clubes que já visitamos, 
o mesmo esperamos dos clubes que ainda estarão por visitar.

A Toalha da solidariedade está sendo um sucesso e promete uma boa 
arrecadação para a Fundação Rotária. 

Vamos Compartilhar.

Nossa eterna gratidão.

Leonor Eising

Mensagens do Governador e de sua esposa Leonor

Agenda Distrital
Outubro/07
01 Visita ao R.C. de Apiuna
02 Visita ao R.C. de Blumenau Fortaleza
03 Visita ao R.C. de Balneário de Piçarras
04 Visita ao R.C. de Penha
08 Visita ao R.C. de Blumenau Norte
09 Visita ao R.C. de Blumenau Verde Vale
10 Visita ao R.C. de Blumenau Garcia
11 Visita ao R.C. de Indaial
16 Visita ao R.C. de Rio do Sul
20 GIJO (R.C de S.Bento do Sul Oxford)
21 GIJO (R.C de S.Bento do Sul Oxford)
22 Visita ao R.C. de Joinville Leste
23 Visita ao R.C. de Timbó Pérola do Vale
24 Visita ao Rotary Clube de Indaial Palmeiras25 Visita ao Rotary 

Clube de Joinville (com em 26/10)

Novembro/07
06  Visita Oficial ao Rotary Club de Trombudo Central
07  Visita Oficial ao Rotary Club de Timbó
08  Visita Oficial ao Rotary Club de Blumenau-Açú
10  Seminário Multidistrital da Fundação Rotária - Jaraguá do Sul
12  Visita Oficial ao Rotary Club de Navegantes
13  Visita Oficial ao Rotary Club de Joinville-Cidade das Flores
14  Visita Oficial ao Rotary Club de São Bento do Sul
19  Visita Oficial ao Rotary Club de Salete

 

Regional Norte
Data: 20 e 21 de Outubro de 2007.

Local: Sociedade Desportiva Guarani.



Presidente indicado do RI para  2009-10

John Kenny, do Rotary Club de Grangemouth, Escócia, é o Rotariano 
selecionado pela Comissão de Indicação para Presidente de Rotary 
International em 2009-10

Ele será considerado Presidente Indicado em 01 de Dezembro de 
2007, caso não haja candidatura opositora. 

Rotariano desde 1970, John Kenny serviu o Rotary International na 
Grã-Bretanha e Irlanda como presidente e vice-presidente. Também 
serviu como Diretor de RI, Curador da Fundação Rotária, moderador 
de instituto, Governador de Distrito, vice-presidente de comissão 
organizadora de convenção e líder de grupo, além de presidente e 
membro de diversas comissões. Também serviu como delegado 
votante em Conselho de Legislação.

O Ex-Diretor John Kenny é Major Donor e membro da Sociedade de 
Doadores Testamentários da Fundação Rotária. Também recebeu a 
Menção por Serviços Meritórios e a Menção por Serviços Eminentes 
da Fundação Rotária.

Agenda do Presidente do Clube

- Planejar e realizar reunião mensal do conselho diretor do clube.

- Promover participação na conferência distrital.

- Enviar relatório mensal de freqüência e sobre o quadro social ao 
governador ou secretário distrital até 15 dias após a última reunião do 
mês.

- Conduzir atividades e programas relacionados aos Serviços 
Profissionais

- Monitorar metas e projetos para o desenvolvimento do quadro social.

- Inscrições às Bolsas Educacionais devem ser recebidas na Fundação 
Rotária até 1º de outubro. Consulte o presidente da comissão distrital 
de Bolsas Educacionais sobre o prazo final do distrito.

- Pedidos dos distritos de Subsídios Rotary para Professores 
Universitários devem ser recebidos pela Fundação Rotária até 1º de 
outubro. Consulte o presidente da comissão distrital de Bolsas 
Educacionais sobre o prazo final do distrito.

- De acordo com as contribuições do clube à Fundação Rotária, solicite 
o número apropriado de títulos de Companheiro Paul Harris, a ser 
apresentados durante cerimônia de clube em novembro, o “Mês 

Outubro: Mês dos Serviços Profissionais

Em outubro comemoramos o Mês dos Serviços Profissionais, ótima 
oportunidade para promover atividades relacionadas a esse tema e 
para que os clubes e distritos aproveitem para escolher e destacar 
publicamente as contribuições de um Voluntário do Rotary, local ou 
internacional. 

O Rotary International reconhece a importância de se trabalhar com os 
jovens. Como profissionais experientes, os rotarianos têm a 
oportunidade de orientar os jovens de hoje para que se transformem 
em adultos produtivos, com altos padrões éticos. Porém, tanto quanto 
oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional aos jovens, 
também é muito importante fortalecer as habilidades dos adultos, 
inclusive dos deficientes físicos. 

Para maiores informações e idéias sobre palestras para o mês de 
outubro ou maneiras de colocar um projeto em prática, consulte a 
publicação “Serviços Profissionais em sua Comunidade” ou a seção 
“RI Projects Database” do web site do RI (www.rotary.org) onde 
encontrará um banco de dados com descrição de projetos 
internacionais e dados de contato de rotarianos para troca de 
informações.

Convênio Porto Seguros X Associação 
Brasileira The Rotary Foundation

Com o convênio firmado entre a Porto Seguro e a ABTRF, a seguradora 
fará contribuições mensais equivalentes a 5% do montante de prêmios 
dos seguros de automóvel que os rotarianos e seus familiares (linha 
direta ascendente e descendente, incluindo genros, noras, sogro e 

sogra etc.,) contratarem com a empresa.

Para isso é necessário apresentar ao seu corretor a sua carteira de 
identificação de rotariano no momento que fizer a contratação ou 
renovação de seu seguro com a Porto Seguro.

Prêmio da Fundação Rotária por Serviços 
Eminentes

Rotarianos tornam-se elegíveis para receber o Prêmio por Serviços 
Eminentes depois de transcorridos quatro anos completos de seu 
recebimento da Menção por Serviços Meritórios. Esta é a mais alta 
homenagem oferecida pela Fundação, e para fazer jus à mesma é 
preciso ter prestado serviços além do âmbito distrital por longo período 
de tempo. 

O prêmio, uma placa de bronze fundida montada sobre uma base de 
nogueira, é outorgado a um máximo de 50 pessoas anualmente e 
qualquer rotariano poderá indicar rotarianos elegíveis ao prêmio. O 
endosso de outro rotariano também é exigido. Curadores em exercício 
do cargo e entrantes não são elegíveis para indicar ou endossar 
candidatos para este reconhecimento. A pessoa que indica ou aquela 
que endossa o candidato deve ser de distrito diferente daquele do 
candidato. 

Os formulários de indicação devem ser recebidos pela Fundação 
Rotária até o dia 15 novembro de 2007. Todas as indicações serão 
analisadas pelos curadores na sua reunião de janeiro/fevereiro.

Alteração no Depto.de Publicações do 
RIBO

Em função de reestruturação interna, o Departamento de Publicações 
do Rotary International Brazil Office passa a para a responsabilidade 
da Sra. Clarita Croco Urey (clarita.urey@rotary.org). Assim, todas as 
solicitações de recursos audiovisuais e de publicações deverão ser a 
ela encaminhadas.

Seção  – Rotary Compartilha

O Rotary International Brazil Office está disponibilizando uma nova 
seção no Informativo Rotário, intitulada “Rotary Compartilha”. Seu 
objetivo principal é compartilhar experiências bem sucedidas tanto no 
Desenvolvimento do Quadro Social, como na execução de projetos de 
prestação de serviços - através de Subsídios Equivalentes, 
Intercâmbio de Projetos de Serviços à Comunidade Mundial ou mesmo 
através de parcerias com a iniciativa privada.

Na sua  primeira edição encontram-se informações enviadas pelo RC 
de Holambra, SP – D. 4590: 

O RC de Holambra realiza em parceria com a Associação Príncipe 
Bernardo (APB), um projeto de assistência aos menores carentes da 
comunidade visando promover instrução, ética, e orientação 
vocacional para a  recuperação e integração do  jovem marginalizado.

O projeto contou com o recebimento de subsídios equivalentes da 
Fundação Rotária no valor de US$40.000 e atende aproximadamente 
120 jovens anualmente.

Desde o início da implantação  do projeto, 1998, até hoje, vêm sendo 
formados pela APB e colocados no mercado de trabalho, 
aproximadamente 60 jovens por ano. 

Para mais informações e material sobre assunto, contate o Rotary Club 
de Ho lambra –  Anton io  J .  G.  Hu lshof  pe lo  e-mai l :  

, ou ligue: (19) 38022007 ou (19) 
9209.1379.

Site do RI completamente reformulado.

A partir de 01/10/2007 estará no ar o novo site do RI. 

A nova versão, terá um visual mais atraente além de novas  funções 
tais como: Navegação simplificada, Coleção de imagens rotárias,  
Localizador de clubes mais amigável e Sistema aprimorado de busca.

Acesse  e confira 

tony.hulshof@terra.com.br

www.rotay.org

Campanha “Toalha da Solidariedade”
Informamos a todos clubes e Companheiros do Distrito que os depósitos destinados a campanha da “Toalha da Amizade” devem ser 
feitos para a Fundação Rotária: Fundo Anual para Programas, em nome dos clubes arrecadadores ou em nome dos Companheiros 

dos clubes, se assim desejarem.



IGE 2007 / 2008

Aconteceu em setembro próximo passado 
a seleção da equipe que representará o 
nosso Distrito no IGE 2007/2008. 

Foram três os candidatos a “Team 
Leader” indicados pelos Rotary Clubs de 
Joinville - Cidade das Flores, de 

Pomerode e de Indaial. 

Com base na avaliação dos curricula, 
conhecimentos sobre o RI, e a Fundação 

Rotária, a comissão de seleção, composta pelo GD Militino Eising, o 
EGD Sergio Correa, Álvaro Pereira e Ângela Morastoni da Sub-
comissão Distrital de IGE, escolheu a companheira Camila Araújo de 
Lucena do Cidade das Flores para “Team Leader”.

Para “Team Member” foram inscritos 50 candidatos dos quais, após  
teste de proficiência em inglês e psicotécnico, foram selecionados: 
Manoela Jansech do RC São Bento do Sul - Cid.dos Móveis, Maria 
Amélia M. Bertolini, também do São Bento do Sul - Cid.dos Móveis, 
Rodrigo Pamplona do RC Hermann Blumenau e Sonia Regina R. 
Pegoretti do RC Joinville - Cid. das Flores como titulares mais 
Jackelynn Caglioni e Jane Silva Neves como suplentes.

A equipe, agora, passará por uma etapa de treinamento e preparação 
sob o comando do companheiro Álvaro Jorge Pereira, antes de partir 
para o Distrito 5630 do Estado de Nebraska nos Esatdos Unidos. 

Importante lembrar que o IGE é uma grande oportunidade para 
encontrarmos clubes parceiros para projetos de Subsídios 
Equivalentes da Fundação Rotária. Geralmente, quando a equipe de 
IGE faz sua apresentação num clube, durante o intercâmbio, os 
rotarianos anfitriões, conhecendo melhor as necessidades e propostas 
do Distrito parceiro, demonstram muito interesse por projetos de 
Subsídios Equivales. Mãos a obra companheiros.

Distrito decide indicação para Subsídio de 
Relações Públicas.

Após passagem pelo crivo da Comissão Distrital de Relações Públicas 
e do Governador do Distrito, o Projeto Rio Limpo do RC Hermann 
Blumenau foi escolhido para concorrer pelo Distrito 4650 ao Subsídio 
Anual de Relações Públicas do RI.  

O pro je to ,  idea l i zado pe lo  
companheiro Elton Sevald, tem 
como objetivo melhorar a qualidade 
da água do rio Itajaí Açú e, para isso, 
prevê gastos de 1,2 milhão de reais 
ao longo de um ano. 

O projeto conta com a boa vontade 
e apoio de várias entidades mas, 
revigorar o Rio Itajaí Açú não é uma 
tarefa fácil e, por isso, contamos 
também com a colaboração de 
todos os clubes do nosso distrito.

Seja você também um multiplicador, 
abrace esta idéia e vamos juntos 
fazer valer cada centavo investido 
para a melhoria do rio de todos os 
Catarinenses.  

Mensagem do 
Presidente de RI

Caros Companheiros,

Algumas vezes, rotarianos novos se 
surpreendem com o fato de não 
serem membros diretamente do 
Rotary International. À primeira 
vista, tudo parece se tratar de um 
mero jogo de palavras:  os 
rotarianos, na verdade, são sócios 
dos seus clubes, que por sua vez 
são as entidades formadoras do RI. 
A estrutura organizacional do RI não 
repousa no sócio, portanto, mas no 
clube.

Este aspecto administrativo, no 
entanto, encerra bem mais do que uma questão semântica. Ele 
representa, de fato, o próprio reflexo da natureza do serviço rotário: os 
rotarianos não servem em caráter individual, mas coletivamente, como 
parte das comunidades onde atuam. Esta é a razão pela qual, desde 
cedo, os rotarianos que nos antecederam desenvolveram o sistema 
das classificações – uma forma de garantir que cada clube contasse 
com uma grande variedade de especialidades, capacidades e talentos.

O princípio de ter “primeiro uma classificação, depois um sócio” foi 
dominante no Rotary durante muito tempo. Neste mês de outubro, que 
em nosso calendário é dedicado aos Serviços Profissionais, devemos 
relembrar e refletir que as nossas ocupações, negócios e as 
aspirações comunitárias são o fundamento da organização dos nossos 
clubes. Através do bom serviço, praticamos o bom rotarismo.

Mas o que significa servir bem em nossas profissões? Para mim, servir 
bem é simplesmente fazer o máximo ao nosso alcance e manter 
sempre válida a Prova Quádrupla em tudo o que pensamos, dizemos e 
fazemos. Se sempre nos perguntarmos se uma ação é verdadeira e 
justa, se servirá para trazer a boa vontade e construir melhores 
amizades, e se será benéfica para todos os envolvidos, 
ultrapassaremos todos os obstáculos éticos potenciais à nossa 
conduta.

No meu entender, os padrões éticos são parte integrante do que se 
entende como serviço humanitário. Ao portar o distintivo rotário, 
estamos anunciando ao mundo que somos honestos, francos e 
prudentes. O emblema rotário é uma mensagem pública e uma auto-
apresentação. É um sinal de nossa dedicação a ideais compartilhados, 
e um firme comprometimento com os altos padrões de ética que nos 
são exigidos como condição essencial para que nos tornemos 
rotarianos. Se conservarmos altos esses requisitos, seremos capazes 
de desempenhar o nosso serviço humanitário com maior eficácia, 
porque teremos conquistado a confiança das pessoas, das 
comunidades e dos governos.

O Rotary é paz e amizade. Pelo Rotary estamos ligados uns aos outros 
para ajudar as pessoas de muitas maneiras. Precisamos ter sempre  
presente a grande responsabilidade que assumimos e trabalhar para 
cumpri-la em nossos lares, clubes e nas nossas profissões.

Wilfrid J. (Wilf) Wilkinson 

Clube Companheiro Histórico
Blumen.Centenário Valmiré Alexandre Ouriques Demissão
Hermann Blumenau Homero David Moreira Admissão
Indaial Fábio Tessarolo Admissão
Joinville Colon Luiz Carlos S.de Mendonça Admissão
Pomerode Alvenor Rogério Medeiros Admissão
Pomerode Fredi Zmazec Goede Admissão
Rio Negrinho Odivar Marcos Bonetti Admissão

Movimento de Sócios 
(Ago / 2007)A Fundação Rotária conta com 

“Todos os Rotarianos, Todos os Anos”.
Você já é um contribuinte?

Dolar rotário: R$ 1,90



GOVERNADORIA ROTARY DISTRITO 4650
B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 

ENCERRADO   EM   30/06/2007

ATIVO 19.952,39    

 CIRCULANTE 17.999,72    

  DISPONIBILIDADES 784,03         

  REALIZÁVEL 17.215,69    

    APLICAÇÕES FINANCEIRAS / PROVISÕES 3.655,69      

    CONTAS A RECEBER 13.560,00    

 PERMANENTE 1.952,67      

    IMOBILIZADO 1.952,67      

PASSIVO 19.952,39    

 CIRCULANTE 5.954,43      

   CONTAS A PAGAR 5.954,43      

 PATRIMONIO SOCIAL 13.997,96    

   SUPERAVIT DO PERÍODO 13.997,96    

DEMONSTRAÇÃO DO SUPERAVIT DO PERÍODO

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS CREDORAS 136.707,70  

 RECEITAS PER CAPITA ROTARY CLUBS 76.149,15    

 RECEITAS DIVERSAS 35.775,66    

 RECEITAS DE ADIANTAMENTOS 24.782,89    

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DEVEDORAS 122.709,74  

 (501) DESPESAS DO GD 32.802,79    

 (502) DESPESAS DO GED 2.290,46      

 (503) DESPESAS GOVERNADORES ASSISTENTES 4.570,00      

 (504) CONFERENCIA DISTRITAL 41.919,19    

 (505) DESPESAS COM TREINAMENTOS 12.951,82    

 (506) DESPESAS COM IGE 4.616,96      

 (507) DESPESAS COM RYLA 7.357,70      

 (508) DESP. REPRES. ROTARACT E INTERACT 4.784,92      

 (509) DESP.C/ CONSELHO DE LEGISLAÇÃO 2.328,89      

 (510) FUNDO DE RESERVA DISTRITAL 9.087,01      

 SUPERAVIT DO PERÍODO 13.997,96    

Freqüência (07/2007)                          Balanço do Quadro Social        Freqüência em 31/07/07         Doações a FR

Descrição Soc. em 

Jul/2007

Admitidos 

na gestão

Demitidos 

na gestão

Nº.Atual Honor. Runiões Freq. no  

mês (%)

Med. 

Acum.(%)

Meta 

($Rotario)

Arrecad.  

($Rotario)

Total/Média 1088 6 9 1083 29 195 78,77 77,75 50030 1496,97

Agronômica 20 0 0 20 0 4 61,90 66,82 500

Apiuna 8 0 0 8 1 4 94,44 92,94 120

Ascurra 13 0 0 13 0 3 74,36 82,37 130

Baln. Piçarras 25 0 7 18 0 5 77,60 77,80 750

Blumenau 54 0 0 54 2 4 66,18 67,99 Ñ.inf.

Blumenau-Açú 39 0 0 39 0 5 79,46 83,31 1900

Blumenau-Centen. 12 0 1 11 0 4 77,50 77,39 1100

Blumenau-Fortaleza 21 0 0 21 0 4 92,86 93,58 1000

Blumenau-Garcia 21 0 0 21 0 5 84,62 79,81 1100

Blumenau-Norte 39 0 0 39 3 4 84,29 83,77 1000

Blumenau-Oeste 20 0 0 20 0 4 80,00 75,63 1000

Blumenau-V. Vale 25 0 0 25 0 4 94,79 90,20 1080

Campo Alegre 10 0 0 10 0 4 82,50 82,50 100

Corupá 22 0 0 22 0 4 89,00 90,00 250

Gaspar 12 0 0 12 0 4 88,46 83,23 800

Guaramirim 12 0 0 12 1 5 90,00 93,00 1000

Hermann Blumenau 37 1 0 38 1 5 90,27 86,80 1350

Indaial 39 1 0 40 0 5 90,51 87,92 1000

Indaial-Palmeira 32 0 0 32 0 5 80,00 77,12 1000

Itapoá 11 0 0 11 0 4 95,45 94,09 1080 284,73

Jaraguá do Sul 21 0 1 20 0 4 49,33 53,40 1760

Joinville 28 0 0 28 1 5 85,19 88,58 Ñ.inf.

Joinv ille-Cid. Flores 22 0 0 22 1 4 89,77 86,71 1000

Joinville-Colon 25 1 0 26 2 4 81,00 82,17 1680 100,00

Joinville-Leste 14 0 0 14 0 4 84,39 89,07 1000

Joinville-Norte 28 0 0 28 4 4 86,67 90,21 1000 100,00

Joinville-Pirabeiraba 18 0 0 18 0 4 90,28 89,03 400 53,76

Joinville-Sul 15 0 0 15 0 3 66,67 72,43 350 25,64

Massaranduba 9 0 0 9 0 5 83,33 90,02 180

Navegantes 13 0 0 13 0 0 0,00 0,00 1400

Penha 18 0 0 18 0 0 0,00 0,00 Ñ.inf. 100,00

Pomerode 8 2 0 10 1 5 100,00 94,00 235

Pouso Redondo 10 0 0 10 0 5 78,00 84,00 110

Rio do Sul 45 0 0 45 3 4 84,21 86,32 1100

Rio do Sul-Centenário 19 0 0 19 0 4 82,89 86,71 1200 100,00

Rio dos Cedros 20 0 0 20 0 4 51,25 25,63 1000

Rio Negrinho 31 1 0 30 4 5 78,00 78,79 1000

Rio Negrinho-Cimo 22 0 0 22 0 2 100,00 98,64 1200

Rodeio 8 0 0 8 0 2 81,25 90,63 Ñ.inf.

Salete 19 0 0 19 0 4 96,25 93,68 1000

S.Bento do Sul 38 0 0 38 0 5 82,40 81,20 3900

S.Bento do Sul-C.Móveis 38 0 0 38 0 0 0,00 0,00 3800

S.Bento do Sul-Oxford 13 0 0 13 0 4 86,54 91,35 1300

S.Francisco do Sul 10 0 0 10 0 5 90,00 45,00 Ñ.inf.

S. F.do Sul-500 Anos 12 0 0 12 0 4 96,00 95,50 300

Taió 17 0 0 17 0 5 91,43 93,93 1000

Timbó 47 0 0 47 3 5 90,50 86,19 5000

Timbó-Pérola do Vale 32 0 0 32 2 4 80,34 79,17 1155

Trombudo Central 16 0 0 16 0 5 100,00 91,25 1700 732,84


